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En  desarrollo  de  lo  sefialado  en   los  numerales  7  y   12  del   articulo  25  de  la  Ley  80  de   1993  y
reglamentado  por el articulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,  Ios pliegos de condiciones, y
el   contrato.   Deben   permanecer  a   disposici6n   del   ptlblico   durante   el   desarrollo   del   proceso   de
contrataci6n.   El   presente   estudio   contiene   los   siguientes   elerrientos   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad de selecci6n:

'

1.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constituci6n politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresarial,  asi mismo',  en su artlculo su Art.  334,  (modificado por
el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de  2011)  dicta:  "La  d/.recc/.6n  genera/ de  /a  econom/'a  esfara  a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandate de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales,
en  el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
servicios  pablicos  y  privados,  para  racionalizar  la  economia  con  el  fin  de  conseguir  en  el  plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes,   Ia   distribuci6n   equitativa   de   las   oportunidades   y   los   beneficios   del   desarrollo   y   la
preservaci6n  de  un  ambiente  sano...  Tambien  para  promover la  prodlictividad  y  competitividad  y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en el Art.  303  (Articulo modificado  por el arficulo 1 de[ Acto  Legislativo  No.  2 de 2002) dicta  "...e/
gobernador sera  agente  del  Presidente  de  la  Repablica  para  el  mantenimiento  del  orden  ptlblico y
para la  ejecuci6n  de la politica  econ6mica general,". Que en el Ar[Iculo` 305 de la CP, dofiine coma
atributos  del  gobernador  la  de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar  de
acuerdo con los planes y programas generales, Ias empresas,  industrias y actividades convenientes
al desarrollo  cultural,  social y econ6mico  del departamento que  no correspondan  a la  Naci6n y a  los
municipios."

Que mediante decreto  1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misi6n de la SECRETARIA
DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  asi:I"lmpulsar,   promover  y   forialecer   dl   desarrollo   econ6mico,   Ia   competitividad   y   la-  creaci6n   de
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Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23 'de  octubre  de  2020,  "por
medio  de  cual  se  ajusta  la  eslructura  de  la  Administraci6n  Central  del  departamento  del  Valle-del
Cauca,  se define las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones",  por ITiedio del
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COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle, quedando de la siguiente forma:
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"1.   Liderar   y   coordinar   la   Comisi6n   regional   de   Compe!titividad,   Ciencia,   tecnologla   e   innovaci6ri   en
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Ia Gobemaci6n del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sE:ctor
privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca.  5. Dirigir la elaboraci6n de actos administrativos,
ordenar los  gastos  y celebrar los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y funciones t|,e  la
Secretarla.  Conform;e  a  la  delegaci6n  ctorgada  par  el  Gobernador(a)  y  las  normas  legale:s.  6.  Promojbr  el
emprendimiento,  la  Creaci6n  y  formalizaci6n  de  nuevas  empresas  y  61  fortalecimientJ de  las  ya  existehtes,
pare generar un desarrollo de los sectores de micro, pequeilas y medianas empresas, a traves de asesoria,
asistencia   tecnica,   gesti6n,   proyectos   productivos,   promoci6n   y   capacitaci6n   a   los   empresarios`it  del
De:#=c%nnte°jdme;uxsa:'reeF3r'a3aajuocca6nknpt'o°dme°¥oesr!aect°:ererisaeexxppo°rirfaadb::5sa33yda:!aarfe:'mm:nnat3'%,dvea,fieardreeracs#c'aa.

8: Iiderar  la  gesti6n  y  el  pro6eso  de  marca  regi6n  como-instrumento  parEi  el  posicionamiento  naciorfal  e
internacional  del  departamento  del  Valle  del  Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad  institucional
Ppar:amoavpe°ryayrg'easst,od#faerre%:eusrs:ngc3aetjvcaosopseercatc%:'%te:ne±c%npaa,ripaa#aengFDdee:axaa#:ndteo'd3a#=fi6'd°ei8daeunctgFiaI'.

Apoyar los  diferentes  sectores  de  la  economla  vallecaucana  mediante  el  establecimiento  de  un  sistenia  de
gesti6n  de  programas  y  proyectos  de  inversion.  12.  Identificar  y  desarrollar  claster,  cadenas  o  sect`ores-estrat5gico5 eirel  depa-rfdminto del Valle  del  Cauca,  de  alto valofr agregado.13.  Fortalecer los procesds de
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aumente  y  se   modernice.   16. .Participar  en   los  diferentes  dscenarios  local6s,   territoriales.   nacionalEs  e
internacionales  que  sean  de  utilidad  para  el  posicionamiento  y  desarrollo  del  Deparlamento  del  Vall?  del
Cauca relacionadas con la agenda regional de .competitividad y de desarrollo econ6rhico.17. Ias demas qde le
asigne  la co.nsti.tuci.6n,  Ia  ley,  las o.[dena.nz€s,  lop  de.crptos,  Ios  reglameptos,  normas  y  las que surjan  cpmo
consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".                                                                                                       `]i,I
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Asi   mismo,   se  identific6  ]a  necesidad  de  garantizar  el  desarrollo  de  las  actividades  descritas  a
continuaci6n,       requeridas      desde      la      SECRETARIA      DE       DESARROLLO       ECONOMfoo,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  a  saber:   1.  Brindar  apoyo  t6cnico  desde  area  de

;°Br°oC;:::onst°d:n:*°r:::j':i:6nntoy5rea#it%edpeeTd°ed|fi;?aa.C'2°.nRse:Hi°asrds°ecguuTmejnet:tsot:C#nsv:resjgrn°gpru:#::
adelantada  por la dependencia en  el  marco del  proceso  M2-P2 "y  promover el  desarrollo econ6rhico
del departamento del Vane del Cauca".  3. Organizar informaci6n en bases de datos y registros fisi`cos

::or;ecptroosduyc]rd:n:aume::paap#eacb:::ra:fu:i;.,aEfar3:,ro;:i::ordmoecsumye::opsortt::n:ceossedgeu,:::3::maq;s,o:
programas  y  proyectos  de  emprendimiento  de  la  dependencia  cuando  sea  requerido.  5.  Partj¢ipar
activamente    en    actividades    incluidas    las   de   fortalecimiento,    como    capacitaciones,    reunignes

:::aorr::'sadqausep:trr::Sd::ree:ar::cq:sDdees::r°8°obEecr::€%LC°Va3:mdpe:tis:i::£¥e::Teantc°a8::FgT:i:°¢(n:::
asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,  con-forme)[a
instrucci6n  impartida  por  el  Jefe  y/o  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de  otras  dependencias  q!
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Gobernaci6n  del  Valle.  6.  Las  demas  que'Ie  sean  asignadas  por  el  supervisor  del  contrato  o jefe
inmediato,  para el cumplimiento del objeto` contractual y est6n acorde con la naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073 del  doce  (12)  de  enero  de  2024,  modificado  por el  Decreto  1-
22-0108  de 22  de  enero  del  2024,  expedido  por la  Gobernadora  del Valle  del  Cauca,  se efectuaron

geE:gRaEcioAn?iAeBEmDaEesrAaRg:nLtia.ctuEa6,odNe6e#,acn8?6a.f3Ett#ii,6DnA88rE:nMaE'£Tode!EEaEtipdLeEi:
delegaci6n que cubre,  por supuesto, Ia presente contrataci6n.

Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681   del  13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto  6813  del   16   de  septiembre  de  2024,   la  denominaci6n   de   la  dependencia  se  ajusta   a
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31   de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental  del Valle  del  Cauca 2024-2027  "Liderazgo  que Transforma",  ordenar]za  655  de  mayo
31   de  2024,  en  el  cual  se  despliega  la  linea  estrat6gica  Valle  Competitivo  e  lnnovador  y,  en  ese

Efi[BOADe±SprEgeocfodMe,6nAVsrs,£[3&bL,Lcf5E[og;+nuag&,pc,u3y7;foob:€3:o.e:gg„TnAdLaEca,sTs,f:#:,.:fgcEn,.cT;
seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,  en temas de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema
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FOMENTO  DEL  EMPLEO,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -FORTALECIMIENT0  DE  LAS
UNIDADES   ECONOMICAS   DEL  VALLE   DEL  CAUCA   ,cuyo   objetivo  es   el  de   Brindar  asistencia
t6cnica   y  seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del  valle   del   cauca,   en  temas   de  legalidad,
formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema,  y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

P an de Desarrollo: Liderazqo ci ue Transform a"( 2024-2027)
P Jar: Valle comDetitivo e innovador
L nea de Acci6n: 1-Valle competitivo e innovador
abjetivo Especifico. Brindar asistencia t6cnica y seguimiento a las unidades econ6micasdelvalledelcauca,entemasdelegalidad,fomializaci6n,

comDetitividad v articulaci6n con actores del ecosistema
Proarama: 1 1.  VallEmolea
Subprograma: 1100101  VallelNN  +
lvleta (s) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el periodo de qobiemo
lvleta (s) de Producto: MP1100101043502015       -      ASISTIR       TECNICAMENTE      5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZACION   DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO



Proyecto: P137-102499      -;FORTALECIMIENTO       DE      LAS       UNIDADEsl
ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA                                                           i

Actividades    del    Proyecto    Objeto    de    la ASISTIR  TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  EN  EL1
Contrataci6n APRENDIZAJE  PRACTICO  DE  HABILIDADES  DE PLANIFICACION{

FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE  LEGALIDAD.                                   \

BPIN: 2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar  las   unidades   econ6micas   del  Va[le   del   Cauca   mediante
actividades come Asistir tecnicamente a las unidades econ6micas del Va]le de[ Cauca lo cual peirite
implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a  trav6s  del  acceso  a

:eegTsatTo[:n;acsertq:cacc::::ism;euneto;u;aepnat:jrdaand:asc:mhear:;:fig::j%n:rpgr:ndj:::jjv6ans,y::ffuerracj:£:,res:grjjta£,,eds:
los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aliadas  de  los  diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econ6micas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo,  se tiene que este proyecto proporciOna  un
enfoque  integral  para el  desarro[lo  empresarial,  que  incrementara la  comercializaci6n y  [a  capacjdad
de crecimiento por la via de mayores ingresos por ventas,  de tal forma que se veran sentadas unas
bases   s6lidas   para   la   expansi6n   sostenible   a   largo   plazo,    una   cultura   emprendedora   y   el
empoderamiento  de  las  unidades  econ6micas  y  productivas,  generando  un  impacto  positivo  en  la
economia local y en  [a autonomia de  los empresarios y emprendedores,  reduciendo  la dependehcia,
fomentando la autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuaci6n:
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Mi Pymes umentar                               su productividad y Beneficiario
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competltivldad reai6n.

Emprendedores Formalizarse                            y legalizar          sus Beneficiario Formalizaci6n   y    legalldad    de   siis

productos                          para                           poder unidades      productivas,      desarrollo
comeroializarlos eec)n6mico Dara la reql6n

C             `dd      6tl umentar                                fa       comerclalizaci6nelosproductosdelascomunidades Benefici.aria Desanello                                           rural,visibllizaci6ndelosproductosomunl   a   es     ncasdeldepartamento

6tnicas   del   sectorrural  del  valle  del cauca ancestrales  y  tradicionales  del Valledelcauca

En  t6rminos  generales,  se  ha  logrado  la  asistencia  t6cnica  y  capacitaci6n  en  areas  clave,  como
administraci6n,   gerencia,   marketing   digital,   gesti6n  financiera  y  comercializaci6n,   brindando  a  las
unidades  econ6micas  herramientas  esenciales  para  su  crecimiento  y  6xito.  Al  mes  de  diciembre
2024,   la   asistencia  tecnica   realizada   en   los   diferentes   centros   ha   dado   como   resultado   1,000



emprendimientos  inscritos  al  programa y finalizado  con  la  ruta  de  atenci6n,  arrojando  los  siguientes
logros:

1.           IV16tricas de atenci6n a siruDos de valor:

1.1         Clasificaci6n por g6nero:

Logro:   Se   logr6   beneficiar  a   una   poblaci6n   diversa   e   inclusiva,   con   un   67.8%   de   participaci6n
femenina,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:  Este  resultado
evidencia  el  compromiso  del  programa  con  la  equidad  de  g6nero  y  la  inclusi6n  social,  promoviendo
oportunidades   igualitarias   para   poblaciones  tradicionalmente   menos   representadas  en  el   ambito
empresarial.   Esto  se  alinea  con  las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social.  Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Fueiite:  E]aboraci6n  propla.



Fiiente: Elaboracfon Ftopfa

Fuonte: Baborack5n prop fa.

1.2        Clasificaci6n por Etnia:

Logro:  Se logr6 brindar asistencia t6cnica a poblaci6n etnica diversa con un  enfoque inc[usivo,  c8mo
I

paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la  mejora  de  sus  negocios.
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denominaci6n   de   origen,   registros   legales,   entre   otros).   La   distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada asi:  69.8%  mestizos (698),19.1 % Afro (191),  0.8%  poblaci6n negra (8),  0.5%

poblaci6n indigena  (5),  9.8% otros (98).

1.3        Atenci6n a poblaci6nvulnerable:



I

Logro:  se  pudo  llegar  a  poblaciones  vulnerables  a  travds  de  la  asistencia  t6onica,  logrando  asi  un
acercamiento que contribuye  a  una  identificaci6n  mss  precisa  de  estos gru,pos  de valor,  en  el  maroo
de las politicas pilblica§ que se enouentran vigentes.  De las  1.000 asistencias tecnicas brindedas con
ruta  de  atenci6n  finalizade,   se  logr6  tener  acercamiento   a  825   personas  entre  discapacitados,
personas  cabezas de familia,  adulto  mayor y victimas  del  conflicto  armado  ovcA).  En  esta  medici6n
se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas  cabezas  de  familia  (517),  seguido  de
victimas del conflicto amado  (177) con el 21%,  adulto mayor (100) con el  12%,  y discapacitados (31)
con el 4%. Justificaci6n: el acercamiento a la identificaci6n de estos grupos poblacionales,  le permitifa
a   la   SECRETARIA   DE    DESARROLLO   ECON6MICO,    COMPETITIVIDAD   Y   FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder  plantear estrategias  de  formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  politicas  pt]blicas
vigentes,   en   pro   del   mejoramiento   de   las   unidades   econ6micas   lideradas   por   esta   poblaci6n
vulnerable,   y  tambi6n  acorde  al   ciclo  de  madurez  de  dichas   unidades,   teniendo   en   ouenta   las
diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de   ideaci6n,   fortalecimiento   y
financiaci6n),  tambi6n  como  preparaci6n  al  acceso  de  capital  semiHa  cuando  existan  convocatorias
para ello.

2.   Aumento del Nivel de Forma]izaci6n EmDresarjal:

Logro:  El 38:1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificacich:  Este logro es fundamental para fortalecer la economia formal y generar estabHided en el
entomo  empresarial.   La  formalizaci6n   permite  a  los  emprendedores  acceder  a  beneficios  como
creditos, asesorias teonicas y programas estatales, garantizando la sostenfoilidad a largo plazo.

3.   Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendiniientos que generan  un  13.6%  de  emplco formal y  un  79.6%
de empleo informal. Justificaci6n:  Este avance refleja un impacto significativo en la dinamizacj6n de la
economia local,  creando fuentes de trabajo que mejoran  las condiciones de vida de los  beneficiarios.
El fomento  del  empleo formal  es  un  paso  esencial  para  garantizar seguridad  social,  mientras  que  el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia la lega"dad laboral.

4.   Predominio de Mjcroemoresas coma Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  microempresas  (Activos  totales  valuados  hasta
500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificaci6n:  Este dato subraya el
papel  clave  de  las  microempresas  como  motor econ6mico en  la  regi6n.  Estas  unidades econ6micas
no   solo   son   una   fuente   priniaria   de   empleo,   sino   que   tambi6n   representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   locales   por   crecer   en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contribnye   al
desarroHo sostenible y descentralizado.

5. Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),



Departamento del Valle delCauca©
SECRETARIA DE DESARROLLO

C6digo:  FO-wi9-P2-23

Version:  04 II

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
Fecha            d e            Aprd06/10/2021) baci6n:I(ESTUDIOS PREVIOS

ART(CULO 2.2.1.1.2.1.1  DECRETO  1082  DE
Gobernaci6nNIT.890399029-5 2015

)

Pagina 8 de22                    '

industria,  agropecuario,  tecnol6gico y construcci6n.  Justificaci6n:  La diversificaci6n sectorial  muestra
una gesti6n estrategica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo    ue

elincrementa  la resiliencia y sostenibilidad  de los  negocios  locales.  En  particular,  el sector servicios
destacan como prioritarios, dada su contribuci6n significativa al crecimiento econ6mico d

1

rcomercio

regi6n.

6. Enfoaue Geoafafico v Etnicb:

emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el de§arrol[o regional equiHbrado.
7. Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asistencia T6cnica:

Logro:  EI  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en  areas  rurales,|;con

:::u:?dp::::rt:::6trfica6:#E:Teeajvnaci::edemmeus:i:tor:u(:9;::%:)dueafjrn°cC,:'s:Tobj:::Sco(n`s:ate°(°a)tgn#i::
necesidades    urbanas    como    rurales,    fortaleciendo    las    economias    locales    y    respetandolHas
particularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  jvstifica  como  una  estrategia  para  foment?,r  e]

Por otra parte, y en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o ejecutando
Tas  mencionadas actividades,  se tiene que el  servicio  de  asistencia tecnica  se brinda a trav6s d6  los

:eunet:::edn:ufa:s;I::,omeuTj3::jso:rig:ep;T#:rva:c+6unm,::,a,Ezuagdao,sT:Tu;:sc:Ls:r:too,scda:c:daon:jj::ozad:af±[jo:
CDEI en los 9 municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el departamentb de
la siguiente manera,  con  indicaci6n  del centro de desarrollo empresarial  en cuesti6n  y los  municipios
que cubre, a saber:

•      CDEI  cali:  Ca[i,  Jamundi.

•     CDEI  Buenaventura:  Buenaventura,  Dagua.

•      CDEI  Palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito,  Candelaria.

•      CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vijes.

•      CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia,  Bugalagrande,  Bolivar, Trujillo,  Riomo, Tulua.

•     CDEI  Buga:  Buga, Calima,  Dari6n, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San Pedro.

•      CDEI  caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.

•      CDEI Zarzal: Zarzal,  EI Dovio,  La Uni6n,  Roldanillo, Toro, Versalles.

•      CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala,  Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI  Cairo,  Obando,  Ulloa,  La
victoria.                                                                                                                                                                                                ')



8. Avance financiero v fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversi6n
Proyectop137.10Z499

FORTAIEciMIENTo I)E LAs uNiDADEs EcoNomlcs EN EL VALLE DEL cAucA

CONTRATOS DE PRESTACION DE §ERVICIOS §EP.DIC 2024

Actlvldad
Pre8.

Armnlzacl6n
Aproplacl6n

COP RPC %
Total

%
Presop.

lnlclal Dofinltlva Paaos Dlsoonlblo

Asis(ir 16crfeamente a losarticufadcresdelecosistemaempresariel,compefroydBintermacional2aci6n.

0 1 44.000 000 144.OcO.OcO 144.OcO.000 144`Oco.Cco 100% 144,000.Oco 100% 0

Asistir tecnieamento lagindadesecon6mieasenel8prendzaj.aprfelieodehabilidedesdepfrocacthrrmciera,8chiinistratwaydahoalRE.

0 208.980.000 208.980.OcO 208.9cO.000 208.980.000 100% 208.9co.Oco 100% 0

TOTAL 0 352.980.000 352.980.000 35Z.g80.000 352.980.000 352.980.000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

Descdpcl6n de Meta

ValorProyectado,A,4

PO 2024 2025 2026 20Z7 Oificulfades a Cestlone§

11001 -FORMAIEN 300 EM]RESAS

0 sO 0 125 ee 87

Dfficultades:   Dado  que  los  proyectos  qiie  movil±aneslamefairuciann§ufasedoeiecucichenalOltimo

DEL DEPARTANINT0 DEL VALLE trmestre del afro,  lee  componentes  de  fomarBaci6n

DELcAucADURAN7EELpERroDO se  encilenhan  en  proceso  de  desarrono  y  per  eBo

DE G0BERNO 6stos  se maledalieawh en las  prfu.mac VI.gencies.  Esperelloouelamelaesreoroqramada.

Cumplimiento al plan indicativo IV[etas de Producto vigencia fiscal 2024.

Meta P rodu cto Ap. Dofinitiva Vr Ejecutado
%  Ejoc.Pta'. Ej8cucl6nF'slca

2024 2025 Descrlpcl6n cualifetiva

Asistir   t6cricamente

$ 352.98b.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortalecimlentoempresan.al:atema.6n  enlos10CDEl

Artioulact6n  con  actorescomoFlndacl6nCarvajal

5.300        imdadesproduct.vasdelvalledelcame,entemas v Univalle

Mas         de          500emprendedoresy

de      legalidad      y/oformalizaci6ndurante empresarios  fohalecldosengesti6nfinanclera-

el pehodo de goblemo
emprendimiento.hemamientasdl.gitales(contribuei6naformab'zaci.6nycompetitivI.daddelasuridadesecohomicas).



Meta Producto
Ap. Vr a/a  Ejec. Ejecucl6n

2024 2025 D escrlpci6n a ualltatlva
Definitiva Ejecutado Ptal. Fi8lca

Beneficial     a      300unidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaquemejorenlacomercializaci6ndesusproductosenelmercado,duranteelcuatrienio

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta     no     tuvorecursosparalavigencia2024ripare2025.Seesperaapalancarconrecilrsosdelbalance.

Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Descripci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal' Fisica

Realizar 150 menton'asaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueincremeniensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     me fa     no     frorecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad  un  total  de  cincuenta  (50)  contratos  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la  vigencia  fiscal  2024  los
cuales se desagregan a continuaci6n:                                                                                                                        i

lD lD CONTRATO EN SECOP 1[ LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO
FECRAFINAuZAC16N VR Contrato

1 CO1.PCCNTFi.6803421 m'p§ //communi y.§ecop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-10781-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $            8.000.000

2 col.pcct`rrR.7092249 hitpe //commuiii y.secop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000

3 Col.PCCNTR.7092448 m'ps //communi y.§8coP.gov.Co/Pub ic/ 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000

4 Col.PCCNTR.6803251 hitpe //commuiii y.secop.gov.co/Pijb ic 1.310-17.13-10791-2024 2o24rog-24 2024-11-15 $            8.000.000

5 Col.pccr\rrR.68o3322 hi'pe //cornmunlty.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10783-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 $          10.000.000

6 col.pcct\rTR7092447 mtps //commu"ty.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5.000. 000

7 CO1.PCCNTF!.6803353 hitps //communlty.secop.gov.co/Pu ic 1.310-17.13-10794-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $            8.000, 000

8 Cot.PCCNTR.7092450 hitpe //commun y.§ecop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-3t $            4.000. 000

9 col.pccr\rrR.7092451 https //commu"ty.8ocop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000

10 CO1.PCCNTR.6803333 https //community.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10784-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 a           a.000. 000

11 col.pccr\rrR.7092529 htlps //communi y.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $           5.000.000

12 CO1.PCCNTR.6910279 httpe //commuri y.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-11-30 $            8. 000. 000

13 CO1.PCCNTR.7093771 h'tps //communi y.secop.gov.co/Pii I 1.310-17.13-13599-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4. 000.000

14 C01.PCCNTR.6803356 https //community.secop.gov,co/Pu I 1.310-17.13-10792-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $          10.000. 000

15 CO1.PCCNIR.7092453 http9 //communl y.secop.gov.co/Pu IC/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12JJ2 2024-12-31 $            5.000.000

16 CO1.PCCNTR.680313B http9 //commu y.8ecop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000.000

17 CO1.PCCNTR.7092456 https //communi y.§ecop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4. 000.000

18 CO1.PCCNTR.7092878 https //commulll y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           6.000.000

19 CO1.PCCNTR.6804516 ht'p§ //communi y.seeop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10796-2024 202409-24 2024-11-15 $         12. 000.000

20 CO1.PCCNTR.7094217 h'tp3 //commuhi ty.5ecop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31 $           4.480.000
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lD ID CONTRAT0  EN  SECOP 11 LINKSECOP # CONTRATO FECHA  INICIO
FECRAFIRAuZAcldN

VR Contrato

21 Col.pccr\rTR.680342a httpe //commun y.secop.gov.co/Pu ic 1.310-17.13-10782-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          12.000.000
22 Col.PccNiR.7og2a79 https //comniun y.secop.gov.ccVPu IC/ 1.310-17.13-13603-2024 2o24-i2ro2 2024-12-31 $            6.000.000
23 CO1.PCCNIR.6804625 https //commun y.secop.gov.cc/Pu I 1.310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024.11.15 $            8. 000.000
24 Col.PCCNTR.7092530 ht'p //communi y.8ecop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02 2024-12€1 $           4.000.000
25 CO1.PCCNTF!.6804627 ht'p //commuiii y.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000.000
26 CO1.PCCNTF{.7092325 http //commu" y.§ecop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13605-2024 2024-1 2J)2 2024-12€1 $           4.000. 000
27 CO1.PCCNTR.6804629 http ://commu"ty.secop.gov.co/Pu ic 1.310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         12.000. 000
28 CO1.PCCNTR.7092328 mtp ://communi y.secop.gov.co/Pu ic 1.310-17.13-13606-2024 2024-12JJ2 2024-12€1 $            6.000. 000
29 CO1.PCCNTR.6803137 http //communi y.3ecop.gov.co/Pu C 1.310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $            8.000.000
30 CO1.PCCNTR.7092234 https „communi y.scoop.gov.cQ/Pu I 1.310-17.13-13607-2024 2o24-i2ro2 2024-12-31 $           4.000.000
31 CO1.PCCNTR.6803255 ht'ps //communi y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000
32 C01.PCCNIR.7092329 https //colrmunl y.secop`gov.co/Pli I 1.310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4. 000.000
33 col.pcct\rTR.68o3i28 htlp§ //coirmurri ty.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000.000
34 C01.PCCNIR.7092331 htlp§ //communlty.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13609-2024 2024-12J)2 2024-1241 $           4. 000.000
3§ CO1.PCCNTR.6804718 h''p //commumty.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10800.2024 2024-09-24 2024-12€1 $         10.000.000
38 CO1.PCCNTR.6803431 htlps //commu"ty.8ecop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11.15 $             8.COO.000
37 CO1.PCCNTR.7092332 htlp /conmiinlty.secop`gavco/Pu ic 1.310-17.13-13810-2024 2024-12JJ2 2024-12€1 $             4.COO. 000
38 CO1.PCCNTR.6803434 mp //communi y.§8coP.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000
39 CO1.PCCNTR.6804343 mtpe //communi y.5BcOP.gov.CO/Pu ic 1.310-17.13-10801-2024 2024J]9-24 2024-1110 $          12.000.000
40 CO1.PCCNTR.7094255 mtpe '/comml'n' y.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13623-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000
41 CO1.PCCNTR.6803437 h(tpe //communi y.8eeop.gov.cofpu I 1.310-17.13-10787-2024 2024J)9-24 2024-11-1§ $          10.000.000
42 C01.PCCNTFi.7093780 hitps //commurri .secoD.9ov.ccVPu 1.310-17.13-13611-2024 2024-1 2ro2 2024-12-31 $            5.000.000
43 col.pccr\nR.6804520 ht'ps /communlty.9ecop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000
44 CO1.PCCNTR.7093938 h''ps //commurrity.secop.gov.cc/Pu 1.3io.17.13-i3ei2-2024 2024-1 2J]2 2024-12€1 $           5, 000.000
45 CO1.PCCNIR.6804715 ht'ps //commuhi y.secop.gov.co/Publ 1.310-17.13-10803-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000.000
46 Col.PCCNTR.7093946 htlps //commuru y.secop gov co/Pu C 1.310-17.13-13613-2024 2024-12J)2 2024-'2€1 $           4.000. 000
47 CO1.PCCNTF!.7094334 htlps //commuruty.sBcOp.gov.cO/pu ic 1.310-17.13-13624-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           2.goo.000
48 CO1.PCCNTF!.6803141 http3 //communlty.§Bcop.gov.co/Pub ic 1.310-17.13-10789-2024 2024-09-24 2024-12€1 $         20.000.000
49 CO1.PCCNTR.7093929 https //communi y.§BcoP.gov.co/Pub ic 1.310-17.13-13614-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            5.000.000
50 CO1.PCCNTF`.6803369 ht(ps /common y.secop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-1 1 -1 5 $          10.000.000

Estos   recursos   humanos  fueron  empleados   para   garantizar  la   continuidad   en   la   prestaci6n   del
servicio  de  asistencia  t6cnica  en  los  diferentes  municipios  del  Departamento  de[  Valle  del  Cauca,  y
cuyas  metricas  se  presentan  a  continuaci6n,  discriminando  el  municipio  en  el  cual  se  prest6  el
servicio y el m]mero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

I

Emprendimientos Cue finalizaron la ruta de atenci6n
lvlunlclplo #de Municipio #de Municipio #de

emprendimient emprendimient emprendimie
08 OS ntos

Ca'i 125 La Union 35 Zarza' 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Pa'mira 69 Buaalaqrande 25 La Cumbre 2
Cartaao 68 EI Cerrito 25 EI Cairo 2

Guadalaiara de Buga 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Araelia 1

Sevi'Ia 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima EI Darien 1
TOTAL: 1000
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I.I-
Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del  emprendimiento  y  la
economla  a   nivel   mundial,   marcado   por  la   aceleraci6n   en   el   desarrollo  y  adopci6n  de   nuevas
tecnologias en industria con base en la inteligencia artificial, y la constante innovaci6n en el desarrollo
empresarial,  resu[t6  necesario  fortalecer  [os  servicios  ofertados  por  la  administraci6n  departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,  se  procedj6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar la  productividad,  el  trabajo  decente  y  la  internacionalizaci6n  del  departamento,
tomando  en  consideraci6n  las  tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en

Euoe#ALqEu:/MP/Er;T8'D'ggfisdaJ/aDSAomEesaEcdoeLopfr°/%eACS°oEE'yA2£24ggi78|tJ€Apy/Set-3::£r9r3„o-
de las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que  a  la  fecha   la  Secretaria  de   Desarrollo   Econ6mico   no  dispone  de   personal  suficiente   para

.C°:gnRufA:E%!fufi±eNC+8j,6BEefassacjjxj,dDaAd3ES'aE:e8*a8Me,nc#spr°DyEeft°vi°L2L4E°°3Ei°`ctfup6%;-1,:2€::

3::toe#tj:a|ao:n:ReESsdTaAdc,P6aiaDaEdesaEniavr,:ios°EtRa6aFCE°;nodNeALUEsC88ita8StADqMu,eN|S'fR#3oeE(;)bJ.BtE
NEGOclos    EN    LA    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO        DEL       EMPLEO,        EN        DESARROLLO        DEL       PROYECTO        DENOMINADO
FORTALECIMIENT0      DE      LAS      UNIDADES      ECON6MICAS      DEL     VALLE      DEL      CAUCA.



Que el proceso de contrataci6n se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:
ell,  , , F Servicios                                                                                                           )I

_-,,,-I, [80] Servicios de Gesti6n, Servicios profesionales de           1
Empresa y servicios administrativos                                       L

ff7^=q,-5±T.-,

•   ,,        r= -I: Li -                                                             =J7iTi ITril I.
-~  ~#wi¥€-"                                               1#Xl~.-`

G'.F\, r\omDre    L-+   +Co xNQmb  ^                 ~p.     "¥Les
-           dffi •     i.i-^                  .            ,,`.is-.,c      `*i-.,

vl:!i;ir;2;;;z!f i:!asfft;~                                                - {be'{|n              ^nypL5®'+=,yys¥        .`~     ~"      _ivy            ;

10 Se.rvicios de asesoria 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n o                  I

de gesti6n administraci6n de          Jproyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de 01 Servicios de Contrataci6n
humanos personal de Personal

Descripci6n del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

1.    PERFILY CONDICIONES  DE EXPERIENCIA:

Perfil
/Experiencia

Requisito. Titulo profesional Requisito:  N/A

I(;

1



3r  =`5   t3` `.

2.    OBJETOA CONTRATAR:

PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  ADMINISTRADOR(A)  DE  NEGOCIOS
EN   LA  SECRETARiA  DE   DESARROLLO   ECON6MICO,   COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO   DEL
EMPLEO,   EN   DESARROLLO   DEL   PROYECTO   DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS
UNIDADES ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

2.1.   ESPECIFICACIONES  DEL OBJETO:

1.   Brindar   apoyo   tecnico   desde   area   de   conocimiento   en   la   formulaci6n   y   tfamite   de
modificaciones a los documentos tecnicos de programas y proyectos de emprendimiento de la
dependencia.  2.  Realizar seguimiento a la inversi6n  publica adelantada par la dependencia en
el  marco  del  proceso  M2-P2 "y promover el desarrollo  econ6mico del  departamento del Valle
del  Cauca".  3.  Organizar  informaci6n  en  bases  de  datos  y  registros  fisicos  para  producir
insumos aplicables en  la elaboraci6n de documentos t6cnicos de  programas y  proyectos y de
la  etapa  precontractual.  4.  Elaborar  informes  y  reportes  de  seguimiento  a  los  programas  y
proyectos   de   emprendimiento   de   la   dependencia   cuando   sea   requerido.   5.    Participar
activamente  en  actividades  incluidas  las  de  fortalecimiento,  como  capacitaciones,  reuniones
desarrolladas   por  la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y   Fomento   del
Empleo,  asi  como  las  que  otras  depe'ndencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a
cabo.  igualmente,  asistir y articipar en  las  mesas de trabajo y otras  instancias  en  las que sea
designado, conforme a la instrucci6n impartida por el Jefe y/o Supervisor, a las que convoquen
de otras dependencias de  la  Gobernaci6n  del Valle.  6.  Las  demas que le sean  asignadas  por
el supervisor del contrato a jefe jnmediato,  para el cumplimiento del objeto contractual y est6n
acorde con la naturaleza del contrato.

2.2.  ALCANCE   DEL  OBJETO:   La   ejecuci6n   del  objeto   del   contrato  que  se   celebre  debefa
comprender las  actividades  sefialadas  en este documento,  asi como  las que se  establezcan
en el respectivo, contrato

2.3. LUGAR DE EJECUC16N:  Departamento del Valle del Cauca

2.4. PLAZO:    El  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  a  partir del  cumplimiento  de  los
requisitos perfeccionamiento y ejecuci6n,  tal y como lo dispone el articulo 41  de  la  ley 80 de
1993 y el articulo 23  de la  ley  1150 del 2007;  esto  es  a  partir de la fecha en  que se inicie  la
ejecuci6n  del  contrato  a  trav6s  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  ptiblica  SECOP  11  y
hasta el 8/31/2025

2.5.  CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestaci6n de servicios.

2.6.  OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  Las  obljgaciones  generales  a  cargo
del  contratista  sefan  las  siguientes:  A)  Presentar  los  informes  requeridos  por  el  supervisor
para  el  seguimiento  de  las  tareas  encomendadas.  a)  Guardar  la  debida  confidencialidad  y
reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos  que  por  raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debera  ser  cumplida  par  EL  CONTRATISTA  atln  despu6s  de  terminado  el



contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA  debera  entregar  al
supervisor  del   mismo,   un   informe  consolidado  de  las   actividades   realizadas  durante  su
ejecuci6n indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
a§i como los archivos fisicos y magneticos que se hubieren generado durante la ejecuci6n del
mismo,  que  debefa  reposar en  el  area  supervisora,  cuando  a  ello  hubiere .Iugar.  D) Addptar•,   _   _                   1£         I-

t6
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::tor:::rnta::6vne:t:rTacdaargo:ecfanforgEdca£EcfAt3ALey5E4deDEosoAOREgL:8nerEcd8#j,vcoo:
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    y/a    al    supervisor,    las    carpetas    y
documentaci6n que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente con{rato,
`eDtrega que debera  hacerse  de acuerdo  con  los  procedimientos establecidos  por la Entidad.
F)  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones   y  ARL  de  acuerdo   con   las   bases  de   cotizaci6n   establecidas   en   las   normas
vigente§.  G)  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente  contrato  deberan  prestarse :en  la
oportunidad  requerida  por la  entidad,  de tal  manera  que  se  garantice  la  continua y  eficiente
prestaci6n  del   servicio.   H)   EI   CONTRATISTA  se   compromete   a  tramitar  y   entregar  los
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Y FOMENTO DEL EMPLEO, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenainiento
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ley  80  de  1993  y  demas  normas  reglamentarias  y  concordantes.  J)  En  el evento  en  que  EL
CONTRATISTA al  momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen tributario
simplificado   y   durante   la  vigencia  del   mismo   adquiera   la   obligaci6n   de   inscribirse  ten   el
fegimen  comun,  se  compromete  a  realizar  cambio  de  iegimen  ante  la  DIAN  dentro  qe  los
tE%Ro6§Mqgeo:t:6g#aE+:i,V,3;3pSrtF;#EhNaTgtuDaEC[6E#LE%RPEaT£RjAcuDaFaB::aArE:PEb3

actualizado  y efectuar el  registro  en  el  SIGEP,  lo  anterior de  conformidad  con  el  literarc del
articulo  437  y  lo§  articulos  499  y  508-2  del  Estatuto  Tributario.   K)   EI  CONTRATISTA  se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en  la  Entidad,  especialmente el
RUT.  L)  Reportar a  EL CONTRATANTE el ntlmero de cuenta bancaria de ahorro  o cor[iente,
donde  se  le  ha  de  consignar el  pago  de  honorarios  derivados  de  la  ejecuci6n  del  presente
contrato.  M)    Registrar  la  informaci6n  de  su  hoja  de  vida  en  el  Sistema  de  lnformaci6n  y
Gesti6n  del  Empleo  Pdblico  -  SIGEP,  en  cumplimiento  con  lo  previsto  en  el  articulo  lj§5  del
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las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993,
de  2007  y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  normas  concordantes.  E)



activamente  al  Si§tema  de  Seguridad  Social  Integral,  durante  el  termino  de  duraci6n  del
negocio juridjco.  En  consecuencia,  debefa  presentar siempre que  EL CONTRATANTE  asf  lo
solicite,   la  fotocopia   del   ultimo   pago   y/o   el   certificado   expedido   par  el   revisor  fiscal   y/o
representante legal sobre el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafi§cales
exigidos  por  la  ley,  indicando  que  se  encuentra  al  dia  y  a  paz  y  salvo  por  todo  concepto
relacionado   con   dichos   aportes.    P)   Toda   informaci6n   o   formatos   generados   por   EL
CONTRATISTA son propiedad del  Departamento del Valle del Cauca.  Q)  Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gesti6n de calidad MIPG.  R)
Participar  activamente  en  la  implementacj6n  de  la  politica  de  gesti6n  de  conocimiento  que
lidera  la  Gobemaci6n  del Valle del  Cauca,  documentando  el  ciclo  de  mejora continua de  los
procesos en los que participa.

3.    MODALIDAD DE SELECC16N DEL CONTRATISTA: Contrataci6n Directa.

3.1. JUSTIFICAC16N  DE  LA  IVIODALIDAD  DE  SELECC16N:  Como  el  contrato  que  se  pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestaci6n de Servicios profesionales o de apoyo a la
gesti6n la normatividad legal vigente,  permite que el mismo se celebre de manera directa con
la  persona  natural  o juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato  y que
haya demostrado  la  idoneidad y experiencia directamente relacionada  con  el  area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.  FUNDAMENTOS  JURiDICOS:  Ley  80  de  1993.  -El  articulo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley
1150  de  2007.  -El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015.  "Decreto  1082  de  2015.
Articulo  2.2.1.2.1.4.9.   Contra{os  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n,   o   para   la   ejecuci6n   de   trabajos   artisticos   que   solo   pueden   encomendarse   a
determinadas personas naturales.

Las   Entidades   Estatales   pueden   contratar  bajo   la   modalidad   de   contrataci6n   directa   la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica
que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,  siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique  la  idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de  que  se trate.  En
este caso,  no es  necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido  previamente varias  ofertas,
de lo  cual el ordenador del gasto debe dejar con§tancia escrita.  Los servicios profesionales y
de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad  Estatal,  asi como
lo§  relacionados  con  actividades  operativa§,  logisticas,  o  asistenciales.  La  Entidad  Estatal,
para   la   contrataci6n   de   trabajos   artisticos   que   solamente   puedan   encomendarse   a
determinadas personas naturales,  debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos
previos„.

3.3. VERIFICAC16N EXISTENCIA ACuERDOS MARCO.

No procede tal verificaci6n,  puesto que no corresponde a un proceso de adquisici6n de bienes
servicios   de   cafacter   uniforme,   el   proceso   corresponde   a   una   contrataci6n   djrecta   por
prestaci6n de servicio profesionales o de apoyo a la gesti6n.



4.    VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos los  efectos legales y fiscales`el valor del  contrato sera  la suma de OCHO MILLONES
DE  PESOS   M/CTE  (8000000).   Para  calcular  e]   presupuesto  de  la  presente  contrataci6ri,   se
efectdo  un  analisis  de  las  actividades  requeridas  para  el  cumplimiento  del  contrato,  y se tuvp  en
cuenta la correspondencia con las actividades y honorarios definidos por la gobernaci6n del yalle
del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011.

I,

Asi  mismo,  se  tuvo  en  cuenta .la  capacidad,  idoneidad,  formaci6n  academica  y  experienciq| que
debe reunir el contratista para dar cumplimiento a[ objeto contractual.                                                  I

5.    JUST[F[CAC16N (Variables)

del   contrato   que   se   derive   del   presente   proceso   de   selecci6n   se   encu'entra
•  _,_  _    _,____:I__    _    ___J.:._.._-:Ji_     __-._ ---- A; --,- ~,   -'^

`        .J-.`-

La   celebraci6n
respaldadas  por  las  apropiaciohes  presupuestales  descritas  a  continuaci6n,  correspondientes  a  la
vigencia 2025:

No. CDP FechaExoedici6n Valor par el cual se expide el CDP Rubro Presupuestal item Valorafectado

5500006220 5/17/2025 MIL CIENTO OCHO MILLONES 1154-121000-2320202008- 2 8000000

OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE 3711001010010000-P137-

(1108800000) 102499/1/1/01/03
() 1111111111

De  conformidad  con  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil
veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de  12024,
modificada  por la  circular  interna  No.  2024030373   del  veintid6s  (22)  de julio  de  dos  mil  veintiduatro
(2024),  se fija la tabla de honorarios  para la contrataci6n  de prestaci6n de servicio§ profesionales y/o
de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,  emitida  el  por  el  Director  del  Departamento  Administrativo  de
Desarrollo lnstitucional y la Secretaria General de la Gobernaci6n del Valle del Cauca,  sustentada en
la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Articulos  209  y  269,  Ia  Ley  80  de  1993  Estatuto  General  de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Ptiblica  y  el  Decreto  Nacional   1737  de  1998  modificado  par  el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011  y con el ob|.etivo de justificar el valor de
la  presente  contrataci6n,  la  entidad  procede  a  fijar  la tabla  de  valores  que  se  debe  aplicar para  los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

Actividin\++ Reqhs!¥o`sifeRE  ~" gRE  -:REffRE^~. AltELnativa.S         A~__      .
{ fu ryied ia)v.hx~ckr'sJ`thof¥aig;yenyrtyysxp€eese

Estudtop+TP+MA
+      Experiencia+++++++60MEPLR .,=aesTtuarferfugife yxeHenca        R*,

i         es`  ^e .d.    I,  HaftaREae
-`sf        :.irRE*`Asesor

1 Alternatlva 1 Altemativa 1 $  9.000.0001 $10.000.000

TP+EAltematlva 2TP + 72 MEPLRAltei.natlva2+84MEPLR
)

y  ]dy¥Ai{9;orrf¥evfsejng L#.`$ 7.&ool691     9 i'( 'Si.o'oo.oo,o   .
gfr9!£.±Jen9+

dT1,     £,extwgrEgrLffiingink:`x ¥%    + 36utELEP+R:€¥K: spr        Aitgmatlva:1Axwi^  ,i 111111_



>RE      Tr.I -cyif eE&•5~1?v,£;3.^;.i ayap. pe.,.ifeL|
.           ,3-         `grrtyxpa:¥*t1  i.A  *    j`¥:try:rfkyng

FF822tsan

EL#REifeaeffae3i:i.sesea::i:S:^\

Piofeslonfal_`." k*:xpi~,r.i :.:`§h+;24``iniEexgFgse <ts+i      Altomat]vai        ?qu*r %€     TAife`rnatlva 1-RE i,„   #S€.0o"~dffil- 4 ?

^de    s7:y6ap¥`ong;
`:t-r  ifeTfagr.-T#3p&~,

+Lifei,JP+Ea,?ALy=J=`' yAip           `      .     ^sF^rd#iL`                  'ng

g    I      "#gg

g!=ix.¥~rfuife§fyg3*K':=is= I       `=.       I.        -.   -

-
;I-kfr¥9xrty;ffl<;~xp,~.ffia.

ngAitemauva 2    xp``£1=TP`(?2as 'rdyae    ass   ,£8t`    ~

a.         ¥¥:!RE!
+       +          +++                       ++-+

#gr&d      ¥Trtyvexpmjgrxpngrmse
g        :+rs.6,><nyMEPLR  ¢=~"   ~ x     gap       ¥`-¥^Dex     iifevg &urT    2¥g     z.   REdi£*=

ProfeslonaiJal'':-Syc

~?3:xsg i=... a    iTij+T..ffli"
+ 12 MEPLR++ I        i..           .

+ +   AI.in+itiv+1 + ++5-.00, x      `$6:ogo.Eoong

a+       (r*-sekJ.?}`~   ,
pra£¥~~'L%,l-`£ ¥,+€:ch€ke.-`chdffitJ-..afa

Psn     €g:m98gask%3ieFRE ul  RE IVIEpl:a-   h--dr
(     "         quc-pe',``,,ar,\-i`ny

::;.FnggSff2as±esse.5.

rfe=3     '=y4jgte``    d    ng #ff¥rap; i).                          ing)+ut                                     ^fr~pch

hfty,±3ife:~-{£:¢.,;
^FA          Altematl¥?`2         ~£ \       Aiteirn`++tivd2+     +

£life;a,#         a!i
?i aJ=-    `r`;%rtyngRERA

.-:#,           .     5T=,---^!«

peapck--i +.+-+.   \.+    +        +-     .     +++\
•g   a                   TP       5#,:ji,.-se

#  +?££fflL€LR  ,..
\',* 4+T                  i T               i               -T

p';ofesionaTi{ ;i* >#Tip+E-:uegjRE AItbtnflttwaa+'\+++ -eemsngifeg:~Hxpap: r?^§   Sg:ago:ago ,Sxp

;  yydi T i?.rdl  tl, t .+    -,,gg?"                  A,inn
{S.3se ±fa8 lvIEpl:J33ife n

i                   i   quifey+     ``.

+ P+ofosional++ #jgrxp =ngras:Fj:REm€.. £z,e*`.>,y'ee#¢3xprfeae*diiferfNI^ NI^ +++   s 3t§ooJro|'++ ++s4.ounoo     +
Tecn6|ogd   1

-i;1hut *   :xp;FTG¥ng
I                  ,,I,     ,, •                                                     ,,                    ,             ,             ,

T6chT6:a_    TE  ,A ',, I    .   i.`..   i    - zaj¥:`S i:REoo|    ? sinroo ooo
k\`:==fiffroi%: ; €-=':EL^ ;

-1---\-~~

J^sts,onciL|'\+
jRE`,;3!

i            `       -            neixprmm=!g\
~ .;Jidi, S6 .394 lb

.         i.          .             - s2:5OO=Obo-sea   I)EP A 6qlvIE[; ife     A[tomatlval,
-        I:      ,A    -qu,a         -_=€                      -i   *Q

.,          *fui~        fyngg      `?.
-     NJfbtB      -.¥     .` ~RET.  a  `   .      `.~3  ~`  '';x  ffi --..•1TT

Convenciones:
=

+++                 TiTurtiACHiLu.ERAto+    ++++ ++
TP a    .-®                 a       .                             ,         -

TFT Tftulo de formac[6n tecnlca E Titulo posgrado en modal]dad de ospec]alizaci6n

TFTG "tLilo do fomacl6n tecnol6glca MA Titulo po8grado en moda[ldad do mae8tria

MEL Meses de oxperiencia laboral ES Educacl6n Suporlor

lvIEPLR lvleses de exper]enc]a profeslona[ o laboral relaclonada

9.1  FORIVIA DE PAGO:

EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  pagara  el  valor  total  del  contrato  de  la  siguiente
manera:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

DOs (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE  (4000000)

0



Lo  anterior,  previa presentaci6n de un informe de tareas desarrolladas coma  requisito para cada uno
de  los  pagos,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida  por  el  SUPERVISOR  del
contrato,  una  vez  acreditado  que  EL  CONTRATISTA se  encuentra  al  dla  en  el  pago  de  los  aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.  En todo caso el  pago se  hard previa disposici6n de
giros  de  P.A.C.  Asimismo,  se  aclara  que  la  primera  cuota  se  pagafa  con  la  entrega  de  un  plan  de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6.    CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme   a   lo   expresado   en   el   articulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015,   Ios   seivicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  [a  modalidad  de
contrataci6n directa con la  persona  natural  o juridica que'este en  capacidad de ejecutar el  objeto del
contrato y que  haya demostrado  la  idoneidad  y experiencia  directamente  relacionada  con  el  area  de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  la justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propliesta
mas  favorable  para  la  entidad,  conforme  lo  estipulado  en  el  articulo  5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto  1082 de 2015,  no se determinara en el presente estudio previo,L toda
vez que la modalidad de contrataci6n directa,  para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7.    ANALIS]S DEL SECTOR ECONOIV[lco

Ver Anexo 1. Analisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8.    ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DEMITIGACION:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.     I

9.    LA   INDICAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC16N   ESTA   COBIJADO   POR   UN
ACUERDO COMERCIAL

El  numeral  5°  del  item  1.2.3.  del  Manual  Explicativo  de  los  capitulos  de  contrataci6n  pdblica

Ministerio  de  Comercio,  ln-dustria  y  Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  ex

de

acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades   contratantes   expedido  |po

nto
"Todos  los  contratos  realizados  m6diante  la modalidad  de  contrataci6n  directa estipuladas en

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  -los  acuerdos  internacionales  y  por  lo  ta
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos".
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En consecuencia, a la presente modalidad de contrataci6n no se eplicafan las normas especjales que
rigen   la   materia  de  Acuerdos   lnternacionales  y  Tratados   de   Libre   Comercio   en   los   cuales   se
encuentre vinculado el Estado colombiano.                                                           ,

j`,
10. DEFINIC]6N DE LA SUPERVISION 0 LA INTERVENTORiA:`-'`

El   departamento   del   Valle   del   Cauca   ejercefa   la   §upervisi6n   del`   contrato   a   trav6s   quien   sea
designado  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y/o  directamente  por el  Ordenador del  Gasto
cuando no existe designaci6n,  quien tendra a cargo las funciones sefialadas en  la Ley 1474 de 2011,
Decreto  Unico  Reglamentario  No.  1082  de  mayo  26  de  2015  y  demas  normativas  concordantes  y
vigentes.  Sefan obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le  asigne  la  Ley:                                                                                                                                                     L`

a)  Colaborar con  e[  CONTRATISTAS  para  la  correcta  ejecuci6n  del  objeto  del  Cont:fato;  b)  Verificar

:::e:|oCc°ofto¥:::cTeAsoCsurB[:c':3jfi:i:tao:i,°,nae:p%rrte#::aasdeenn€'u:.I,8:oefitTein°Tn,t5atfscaeE:t;:#!:::,::
actividades  contratadas.  d)  En  caso de  incumplimiento  por parte  del  CONTRATISTAS  de  cualquiera
de   sus   obligaciones   contractuales,   adelantar  los   tfamites   necesarios   para   la   ap[jcaci6n   de   las
sanciones  contractuales a que  haya  lugar.  e)  En  los eventos de adici6n,  pr6rroga,  cesi6n o cualquier
modificaci6n  del  contrato,  solicitar e]  tramjte  respectivo  minimo  con  CINCO  (5)  dias  de  anticipaci6n  a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a
que   est6   obligado   de   conformidad   con   la   ley,   el   INTERVINIENTE.   g)   Expedir  el   certificado   de
cumplimiento  de  los  compromisos  a  cargo  del  CONTRATISTAS  En  el  evento  en  que  se  observe
algdn   tipo   de   inconsistencia   sobre   los   aportes   a   los   que  este   obligado   e]   CONTRATANTE,   e]
supervisor debefa adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el artlculo 23 de la ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO  I:   EI  CONTRATANTE  se  reserva  el  derecho  de  exigir  a  los  CONTRATISTAS,   en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere

fig::c:gncdaes,°c::tr%j.SE6Aifesfa:OST,.dEe,I::arvq:o:°pbdr:,i:aosqnu°ev:jde:g:iaqvi:„::cpareys::;:mo,dnu:at:tned::
autorizaci6n  para exonerar al  contratista de ninguna de sus  obligaciones,  o deberes que emanen del
presente contrato,  ni  imponer obligaciones  distintas  a  las  estipuladas  en  este  Contrato  ni  exonerarlo
de  ninguno  de  los  deberes  o  responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le  fueron  asignadas.  Por lo

:aente°:t:°c::tdr=i:TEartri:n#uFC6j?,i:eiaa::r?gnTe¥oT'j:=ttu::,eoi:sP'iquueeT#j:Ceic:°enrvej%oar'::bts::i:::
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 : La supervision consistifa en el seguimiento
t6cnico,   administrativo,   financiero,   contable   y  I.uridico   que,   sobre   el   cumplimiento   del   objeto   del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados.
Para la supervisi6n,  la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a trav6s de los contratos de
prestaci6n de servicios que sean requeridos.
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